СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АНДРОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА      ТЮМЕНЦЕВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ


	03.08.2022
	
	№
	212


с. Андроново

	 Об утверждении Положения о порядке, размерах и условиях оплаты труда главы муниципального образования Андроновский сельсовет Тюменцевского района Алтайского края

	



В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 3 статьи 7 закона Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования Андроновский сельсовет Тюменцевского района Алтайского края, Собрание депутатов РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о порядке, размерах и условиях оплаты труда главы муниципального образованияАндроновский сельсовет Тюменцевского района Алтайского края (приложение).
2.Решение Собрания депутатов Андроновского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края от 14.11.2017 г № 24 «Об  утверждении Положения о порядке, размерах и условиях оплаты труда главы муниципального образования Андроновский сельсовет Тюменцевского района Алтайского края» считать утратившим силу
3. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по плану и бюджету (председатель Жуков В.И.)

Председатель Собрания депутатов                             Л.П.Котельникова

Коррупциогенных факторов не выявлено                    О.И.Коротких



Приложение 
к решению Собрания депутатов
Андроновского сельсовета 
[bookmark: _GoBack]Тюменцевского  района
от  03.08.2022 № 212

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда главы Андроновского сельсовета  Тюменцевского района Алтайского края

1. Настоящее Положение на основании закона Алтайского края от 10.10.2011 №130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, исотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений» определяет размеры и условия оплаты труда главе Андроновского сельсовета  Тюменцевского района Алтайского края, осуществляющему полномочия на постоянной основе (далее – глава сельсовета). 
2. Оплата труда главе сельсовета производится в виде денежного содержания.
Денежное содержание главы сельсовета состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат.
К иным дополнительным выплатам относятся  премия по результатам работы, материальная помощь, премия к профессиональным праздникам. Премирование главы сельсовета может осуществляться по ходатайству о премировании, направленное администрацией района председателю Собрания депутатов для рассмотрения. Премирование главы сельсовета осуществляется только на основании решения представительного органа
3.  Ежемесячное денежное вознаграждение главы сельсовета устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе утверждаемыми Правительством Алтайского края.
          4. Выплата денежного содержания   производиться каждые полмесяца в виде аванса и оставшейся части суммы денежного содержания.
5. Главе сельсовета ежегодно производится выплата материальной помощи  Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий главы сельсовета материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.
6. Главе сельсовета ежегодно предоставляется очередной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней основного отпуска и 17 календарных дней дополнительного отпуска. По заявлению главы сельсовета дополнительный отпуск можно заменить компенсацией.
7. Годовой фонд оплаты труда главе сельсовета устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, установленного постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений».




